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2016, 1ère année complète du mandat de gestion de l’assurance maladie 

La CANSSM a poursuivi, conformément à la Convention d’Objectifs et de Gestion en vigueur, la 
délégation de ses activités assurancielles : l’année 2016 marquait ainsi la première année complète 
du mandat de gestion de l’assurance maladie du régime minier au régime général.  

La CANSSM reste garante du suivi de la qualité de prise en charge de ses affiliés et, prenant appui 
sur son savoir-faire, a déployé en 2016 un programme important de suivi post-professionnel 
adapté à la situation de ses affiliés miniers : 1000 invitations par mois sont adressées dans ce cadre.  

 

Une organisation et une gestion administrative plus efficientes  

Conformément aux objectifs inscrits dans la Convention d’Objectifs et de Gestion, la CANSSM a 
rénové son organisation territoriale par la fusion des 6 anciennes Carmi en 3 directions régionales.  

D’autres projets visant à harmoniser les pratiques et à optimiser le fonctionnement de l’organisme 
ont été lancés ou poursuivis en 2016 : politique nationale des achats (ayant permis un gain de 4 M€), 
harmonisation des processus sur différentes fonctions supports (RH, achats/marchés, patrimoine), 
mise en œuvre de la Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences. 

 

Chiffres clés 
 
4942 collaborateurs  
 
Protection sociale des mines 
 119 803 affiliés  
 267 151 retraités  
 1,06 Md€ de prestations maladie versées  
 1,49 Md€ de prestations retraite versées  
 
 
 
 

L’offre de soins Filieris 
 170 450 patients en médecine générale 

dans les centres de santé 
 7 880 clients de l’aide à domicile 
 1 million d’actes de médecine générale 

dont plus de 22% à domicile. 
 3 492 patients pris en charge par les 

services de soins infirmiers à domicile 

 

 

A propos de la CANSSM - www.secumines.org  
La CANSSM (Caisse autonome de Sécurité Sociale dans les mines) est un organisme assurant une mission de 
service public. Elle a pour mission la gestion du régime spécial de Sécurité sociale dans les mines (maladie ; 
accidents du travail et maladies professionnelles ; vieillesse et invalidité). Elle a pour activité principale la gestion, 
sous la marque Filieris, d’une importante offre de santé, essentiellement implantée dans les anciens bassins 
miniers, ouverte aujourd’hui à toute la population. 
 

A propos de Filieris - www.filieris.fr  
Filieris est la marque de l’offre de santé de la CANSSM. Autrefois réservées aux seuls affiliés du régime minier, 
les structures Filieris sont aujourd’hui ouvertes à toute la population quel que soit le régime de sécurité sociale du 
patient. Filieris représente une offre de santé diversifiée avec 141 centres de santé, 23 établissements de santé, 
5 Ehpad, des résidences en autonomie et des services à domicile. Au quotidien, ce sont près de 5000 
professionnels qui exercent au service des patients. 

 
CONTACT PRESSE :  
 
Béatrice Monteux 
T. 01 45 66 34 90 – M. 06 37 24 71 74  
beatrice.monteux@filieris.fr 


